STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. MARIT KONOPNICKIEJ

W STARYM FOLWARKU



Rozdzial 1

Podstawa prawna

§1.

Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku zostal opracowany
na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6z. zm.)
zwane dalej ,,Prawem o$wiatowym”;

2) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1943 z pdzn.
zm.) zwana dalej ,,Ustawg”;

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz.
649 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Podstawowe informacje o szkole
§ 2.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Starym
Folwarku.

2. Siedzibg szkoty jest miejscowos$¢ Stary Folwark. Szkota miesci si¢ pod adresem: Stary
Folwark 49, 16-402 Suwatki. W szkole funkcjonuje Punkt Przedszkolny pod adresem:
Stary Folwark 42, 16-402 Suwalki.

3. W sktad Szkoty wchodza:

a) Punkt Przedszkolny w Starym Folwarku
b) osmioletnia Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku wraz
z oddzialem przedszkolnym.

4. Na tablicy urzedowej budynku
a) Stary Folwark 49 umieszczono nazwe: ,,Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Starym Folwarku”

b) Stary Folwark 42 umieszczono nazwg: ,,Punkt Przedszkolny w Starym Folwarku.
Utworzony w ramach projektu pt. ,Ja dziewczynka, ja chlopaczek jestem sobie
przedszkolaczek”. Projekt jest realizowany przez Gming Suwalki. Projekt
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach europejskiego funduszu

spotecznego.”

§ 3.

1. Szkota w Starym Folwarku uzywa pieczeci:
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Szkota Podstawowa
im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku
Stary Folwark 49, 16-402 Suwalki
REGON 001145137
Tel./fax: 87 563 77 61

oraz pieczeci okraglych ze skrocong nazwa: ,,.Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Starym Folwarku”.

§4.

1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Suwatki z siedziba; ul. Swierkowa 45, 16-400
Suwalki.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

§ 4a.

1. Organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moga ingerowac
w dziatalno$¢ Szkoly wylacznie w zakresie i1 na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Szkota w Starym Folwarku prowadzi gospodarke finansowa i dokonuje rozliczen z budzetem
gminy na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

§5.
Na wniosek rodzicow Szkota organizuje lekcje religii/ etyki.
§ 6.
Szkota posiada wtasny sztandar, hymn oraz Ceremoniat szkolny.
§7.
Obwod Szkoty w Starym Folwarku obejmuje miejscowosci: Cimochowizna, Leszczewo,

Leszczewek, Magdalenowo, Piertanie, Stary Folwark, Tartak, Wigry, Burdeniszki, Czerwony
Folwark.

§ 8.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii Konopnickiej w Starym

Folwarku;
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2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty w Starym Folwarku;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole w
Starym Folwarku, pracujacych w punkcie przedszkolnym, oddziale przedszkolnym, szkole
podstawoweyj;

4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ reprezentujgcy rodzicOw uczniow
uczeszczajacych do Szkoty w Starym Folwarku

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

§9.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wraz z oddzialem przedszkolnym tacznie wynosi
nie mniej niz 9 lat.

1) W szkole funkcjonuja oddzialy ogélnodostepne realizujace podstawe programowa zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planow godzin.

2) Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola oraz oddziatu
w szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli
polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

2. Do Punktu Przedszkolnego w Starym Folwarku przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5
lat z terenu Gminy Suwalki lub w przypadku wolnych miejsc, dzieci zamieszkujace poza
terenem gminy zgodnie z Ustawg i Procedurami Rekrutacji.

3. Do oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym
Folwarku uczeszczaja dzieci wieku 6 lat z obwodu okreslonego dla Szkoty oraz na wniosek
rodzicow dzieci spoza obwodu zgodnie z Ustawa i Procedurami Rekrutacji. Dzieci w wieku 5
lat mogg by¢ przyjete tylko wtedy, gdy pozwalajg na to warunki rekrutacji.

4. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku
przyjmuje si¢ dzieci w wieku 7 lat (lub mlodsze, o ile zrealizowaly roczne przygotowanie
przedszkolne) z obwodu okre$lonego dla Szkoly oraz na wniosek rodzicow dzieci spoza
obwodu zgodnie z Ustawg i Procedurami Rekrutacji. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowe;j
wynosi 8 lat i konczy si¢ egzaminem 6smoklasisty.

§9a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

1) Programy sg dostosowane pod wzglgdem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
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2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly
§ 10.

Szkota, bedac elementem systemu oswiaty w Rzeczypospolite] Polskiej, realizuje cele
i zadania stojace przed polskg oswiatg okres§lone w Ustawie i przepisach wydanych na jej
podstawie oraz Karcie Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§11

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypetniania obowigzkow rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

1.Swoje dziatania ukierunkowuje na:

1) rozwdj umystowy, moralny, intelektualny, fizyczny w zgodzie z indywidualnymi potrzebami
intelektualnymi i predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wiasne
mozliwosci osiggnigcia sukcesu i dazenia do okreslonego celu;

4) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej 1 estetycznej uczniow, otwartosci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

5) umacnianie w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej, historycznej;
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6) rozwijanie w uczniach poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego do§wiadczeniu ucznia,

7) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w Procesie
ksztatcenia nowoczesnych rozwigzan programowych, metodycznych i organizacyjnych;

8) rozbudzanie zainteresowania dorobkiem mys$li ludzkiej i dobrami kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachecanie uczniéw do
samoksztalcenia;

9) ufatwianie poznawania 1 rozumienia samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

10) ksztattowanie racjonalnego podejscia do problemdéw i umiejetnosci ich rozwigzywania,
11) ksztalttowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak:

a) szacunek do domu, rodziny, tradycji, przyrody w mysl przyjetego motta (z dorobku Marii
Konopnickiej): ,,Kochaj swoj dom, Twoich braci, dzieje i piesni i kwiaty tej ziemi”,

b) uczciwo$é, wiarygodnosé, wytrwatos¢, odpowiedzialnosc,

c¢) ciekawo$¢, poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczose,

d) kultura osobista, gotowos¢ uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowe;.

2. Organizuje ksztalcenie 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

§ 12.

Szkola wykonuje zadania:

1) umozliwia kazdemu uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oOraz przygotowuje  absolwentow
do kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych;

2) umozliwia swoim uczniom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne, rozwijanie zainteresowan na zajeciach
pozalekcyjnych, organizowanie zaje¢ doradztwa zawodowego;

3) inicjuje udziat uzdolnionej mlodziezy w konkursach przedmiotowych i tematycznych oraz
w zawodach sportowych, na terenie gminy, wojewodztwa, na szczeblu ogdlnopolskim, a takze
Za granicg;

4) organizuje zajgcia pozalekcyjne, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow:
sportowe, taneczne, muzyczne, szachowe, kota przedmiotowe, kota zainteresowan, wycieczki
edukacyjne, seanse filmowe, spektakle teatralne, koncerty, spotkania z wybitnymi ludZmi,
wizyty studyjne, itp. oraz innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo — wychowawcze,
eksperymenty pedagogiczne, zajecia nadobowigzkowe;

5) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
I indywidualnych ucznia;

6) umozliwia uczniom otrzymanie stypendium o charakterze socjalnym — na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami lub stypendium motywacyjnego za wyniki w nauce
I sporcie — na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;
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§ 12a

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 12b
Zadania szczegOlowe zwigzane z organizowaniem ksztalcenia dla oso6b niebedacych
obywatelami polskimi:
1.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali naukeg
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja oprawo do:
1) nauki w oddziatach ogdélnodostepnych
2) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajg¢ciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
3) pomocy udzielanej przez wszystkie osoby zatrudnione w szkole przy wsparciu translatoréw
1 thumaczy Google, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego, a nauczyciele 1 pracownicy szkoty
nie postuguja si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia.
2. W przypadku nauki ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych,
2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.
3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§12¢
Zadania zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, kulturowe;.
1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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2. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosSci
postugujacych sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie
| rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej ijezykowej, w tym nauki jezyka
mniejszosci, historii 1 kultury wilasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

3.Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

§ 13.

1. Cele i zadania ksztattujace srodowisko wychowawcze Szkota realizuje w oparciu o Ustawe,
oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

2. Szkota wspotdziata z: Gminng Biblioteka Publiczng w Plocicznie-Tartak oraz filig w Starym
Folwarku, z Wigierskim Parkiem Narodowym oraz z innymi instytucjami i placowkami, ktore
swojg dziatalno$¢ ukierunkowuja na wszechstronny rozwoj dzieci i mtodziezy.

3. W ramach kontaktéw mig¢dzynarodowych Szkota wspotpracuje ze szkotami w Unii
Europejskiej. Wspotpraca stuzy wszechstronnemu rozwojowi uczniow ze Szkoly w Polsce
Z uczniami za granica, ze szczegdlnym zaakcentowaniem rozwoju poprzez sport, poznawanie
kultury, obyczajow, tradycji, przyrody obu krajow, podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j
rodakow za granica.

§ 13a

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztalcenia
0g6lnego;

5) realizuje ramowe plany nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o§wiaty.

§ 14.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele realizujacy te zajecia;
2) podczas zajg¢ nadobowigzkowych realizowanych na terenie Szkoly dla ucznidow naszej
szkoty — nauczyciele, trenerzy, instruktorzy, prowadzacy te zaj¢cia;
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3) w trakcie wycieczek, rekolekcji, zawodow sportowych, zaje¢ poza Szkotg organizowanych
przez Szkole¢ lub podmioty zewngtrzne, nauczyciele, wychowawcy lub inne osoby doroste
(rodzice/prawni opiekunowie), ktorym dyrektor szkoty powierzyt obowigzki sprawowania
opieki.

2. Zasady organizowania oraz sprawowania opieki przez nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly podczas wycieczek, organizacji imprez szkolnych, dyzur6w nauczycielskich w celu
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa okreslaja odpowiednie regulaminy.

3. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych poprzez
prowadzenie zaje¢ opiekunczych, dyzurow migdzylekcyjnych, zapewnienie mozliwosci
spozywania positkow, zorganizowanie zaj¢¢ swietlicowych.

§ 14a

1. Uczniowie, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki lub dorazna pomoc materialna, moga liczy¢ na nastgpujace dziatania ze strony
Szkoty:

1) zgloszenie (po konsultacji z rodzicami) ich potrzeb do GOPS wiasciwego dla miejsca
zamieszkania ucznia;

2) ubezpieczenie bezsktadkowe;

3) dofinasowanie ze srodkéw Rady Rodzicow do wycieczek, zawodoéw sportowych, udziatu
w audycjach muzycznych, spektaklach, innych =zajeciach wymagajacych wsparcia
finansowego;

4) stypendium o charakterze socjalnym przyznawane przez wlasciwy osrodek pomocy wg.
odrebnie okreslonych procedur.

§ 14b

Opicke medyczng nad uczniami sprawuje zadaniowo Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Osrodek Medycyny Szkolnej 1 Promocji Zdrowia ,,SANITAS” w Suwatkach.
Opieka sprawowana jest zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009
r. w sprawie organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi 1 mtodzieza (Dz.U.
2009 nr 139 poz. 1133).

§ 14c

Dzieci sa objgte ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw. Wyboru
ubezpieczyciela dokonuje Rada Rodzicéw po konsultacji z klasowymi radami rodzicow.

§ 15.
Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1.Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ramach
wlasnej dziatalnosci oraz przy udziale poradni psychologiczno — pedagogiczneyj:
1) na wniosek rodzicow lub nauczycieli w uzgodnieniu z rodzicami kieruje uczniow z
trudnosciami edukacyjnymi lub wychowawczymi oraz ucznidow przejawiajacych szczegodlne
uzdolnienia na badania w celu rzetelnej diagnozy;
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach;
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3) organizuje porady, konsultacje, zajecia i spotkania dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w
szkole oraz na terenie poradni;
4) podejmuje wspOlprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.
2. Z pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, jest ona
jednak w pierwszej kolejnosci udzielana uczniom:
1) z niepetnosprawnoscia,
2) z niedostosowaniem spotecznym;
3) z zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzeniami zachowania i emocji;
5) ze szczegblnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznymi trudnosciami W uczeniu sig;
7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
8) z chorobami przewlektymi;
9) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Szkota udziela rodzicom i uczniom nieodptatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uregulowanej odrgbnymi przepisami w formach:
1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
2) nauczania indywidualnego;
3) ksztalcenia specjalnego;
4) zajec terapeutycznych;
5) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
6) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zajgé terapeutycznych;
7) warsztatow, porad i konsultacji,
8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem kariery zawodowej;
9) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
10) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
4. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole dla ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli jest zadaniem Dyrektora Szkoly. Polega ona na wspieraniu wszystkich klientow
Szkoty w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno - wychowawczych poprzez organizacje
porad, konsultacji, szkolen w celu niwelowania trudnosci uczniéw, poprawienia kompetencji
1 umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli oraz zwigkszenia skutecznosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole.
5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.
6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy hauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 15a

1. W celu wspomagania rodziny w jej funkcjach wychowawczych Szkota wspolpracuje
z GOPS, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Komenda Miejska Policji, Poradnig
Uzaleznien, itp.

1) zglasza rodziny wymagajace wsparcia finansowego 1 materialnego, np. dozywiania,

2) zwraca si¢ o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach rodzin niepelnych, zastgpczych, niewydolnych wychowawczo
w celu uzyskania wsparcia dla rodzin.

2. W sytuacjach kryzysowych, w ktérych uczniowie wchodza w konflikty z prawem, Szkota
podejmuje wspotprace z wlasciwymi instytucjami.

§ 15b

1. Szkota zapewnia dzieciom niepelnosprawnym oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej, oraz
opracowanie programu dzialan wspierajagcych dla uczniow majacych trudnosci w nauce i
indywidualnego edukacyjno — terapeutycznego programu nauczania dla uczniow
niepetnosprawnych 1 niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

4) sprzgt specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;
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5) przystosowuje odpowiednie warunki architektoniczne w nowej czesci szkoty — sala
gimnastyczna dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa, przystosowane prysznice i toalety,
wydzielone miejsce postojowe dla 0sob niepetnosprawnych;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Uczniowie niepetnosprawni to osoby niestyszace, stabo styszace, niewidome, stabo widzace,
Z niepetnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazjg, z niepetlnosprawnosciag intelektualng, z
autyzmem, w tym zespolem Aspergera i innymi niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

Rozdzial 4
Organy Szkoly
§ 16
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§17

Organy wymienione w § 16 dziataja w oparciu o wlasne regulaminy, ktore nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa oraz niniejszym Statutem.

§18
Dyrektor:
1) Szkotg kieruje dyrektor, ktory ponosi jednoosobowg odpowiedzialno$¢ za catoksztalt jej
pracy;
2) Funkcje Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy Szkote;
3) Szczegdtowe zasady powotywania i odwotywania Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy
ustawy.

§19
1. Zadania Dyrektora:
1) Kieruje biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno - wychowawczg Szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;
2) Jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
4) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego; wspotpracuje z Pielegniarka szkolng, logopeda, pedagogiem lub
psychologiem z PPP;
5) Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
6) Dba o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy;
7) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
8) Uczestniczy jako obserwator w posiedzeniach Rady Rodzicow i ma prawo wgladu w jej
prace;
9) Dysponuje  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykonanie;
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10) Wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) Dopuszcza do uzytku zestaw programOw nauczania Oraz po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym;
12) Organizuje i przeprowadza egzamin 6smoklasisty;
13) Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;
14) Wykonuje zalecenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz —organu
prowadzacego szkotg;
15) Stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkotly. Podj¢cie w szkole dziatalnoSci przez organizacje lub stowarzyszenie
wymaga zgody Dyrektora oraz pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw i
powinno wynika¢ z potrzeb i zainteresowan uczniow;,
16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowek z przepisami o ochronie danych
osobowych;
17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
18) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.
2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za: (KN)
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organow nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

§ 20.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty; przydziela
obowigzki 1 funkcje na kazdy rok szkolny;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) przydziatu zakresu obowigzkoéw pracownikom, ktorzy nie sg nauczycielami.

2a. Dyrektor szkoty we wspélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
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1) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

¢) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) monitoruje prace szkoty.

3. Spory w Szkole rozstrzygane sg przez Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim na posiedzeniach tych organow. Strony sporu
moga odwotac si¢ od decyzji Dyrektora do Kuratora Oswiaty lub organu prowadzacego Szkote.
4. Dyrektor zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz prawidlowy przebieg stazu:

1) zapewnia nauczycielom stazystom mozliwo$¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz innych prowadzonych w Szkole, a takze udziat w formach ksztatcenia
ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego
i potrzeb Szkoty;

2) koordynuje rozwoj zawodowy nauczycieli oraz dokonuje jego ewaluacji;

3) powoluje komisje kwalifikacyjng do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego dla
nauczycieli stazystow ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz czuwa nad prawidlowos$cig przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego.

§21
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng
1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 22
Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
5. Roczny harmonogram posiedzen Rady Pedagogicznej ustala przewodniczacy, a zatwierdza
Rada Pedagogiczna. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego Szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.
6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania. Tryb
zawiadamiania czlonkéw Rady Pedagogicznej o zebraniach okreslony jest w regulaminie Rady
Pedagogicznej.
7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
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8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
uchwaty Dyrektor niezwltocznie powiadamia, w zaleznos$ci od kompetencji, Kuratora Os$wiaty
lub Wo¢jta Gminy, ktorzy uchylaja uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Decyzje Kuratora Oswiaty lub Wojta Gminy sg ostateczne.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty z posiedzen Rady
Pedagogicznej przyjmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

10. Protokolant sporzadza list¢ obecnos$ci nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 23

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) uchwalenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Programu Rozwoju Szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

4) wspoélpraca z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka w sprawie kierowania dziecka
majacego trudno$ci w nauce na specjalistyczng diagnoze do poradni psychologiczno
— pedagogicznej.

5) opiniowanie dziatalnosci administracyjno — gospodarczej Szkoty;

6) wystgpowanie z inicjatywg w sprawach usprawnien dotyczacych biezacej dziatalnosci
Szkoty;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci wyraza opini¢ o:

1) organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekcie planu finansowego Szkoty;

3) wnioskach Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycjach Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom prac statych i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioskach w sprawie stypendidéw motywacyjnych dla uczniéw za wysokie wyniki w nauce
1 osiggnigcia sportowe oraz innych wyrdznien, nagrod, listow gratulacyjnych dla rodzicow.

§ 23a.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala go zwykla
wiekszoscig glosow.
2. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu nadzorujacego Szkole
o odwolanie z funkcji Dyrektora.
3. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej w
tych sprawach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow i nauczycieli.
4. Tryb wylaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej do konkursu na Dyrektora okreslony
jest w regulaminie Rady Pedagogicznej.
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§ 24.
Rada Rodzicow

1. W celu zapewnienia statego wspotdziatania rodzicow i1 opiekundéw uczniow w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, w Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rade Rodzicow tworza przedstawiciele poszczegolnych Rad Klasowych: punktu
przedszkolnego, oddzialu przedszkolnego, klas I-VIII szkoly podstawowej wybierani
na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Szczegotowe kompetencije organow
Rady Rodzicow okresla Ustawa oraz Regulamin Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

5. Rada Rodzicow ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetenc;ji.

6. Rada Rodzicow ma prawo do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi planéw dziatan
podejmowanych przez inne organy Szkoty.

7. Rada Rodzicow, w uzasadnionych przypadkach, ma wptyw na dobor badz zmiane
wychowawcy klasy w miar¢ mozliwos$ci kadrowych.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Wymiana informacji pomi¢dzy rodzicami a dyrektorem, nauczycielami i wychowawcami
odbywa si¢ poprzez:

1) umieszczanie informacji na tablicy ogloszen, stronie internetowej szkoty i BIP;

2) zebrania z rodzicami;

3) pisemne informacje o proponowanych ocenach semestralnych;

4) osobisty lub telefoniczny kontakt z poszczegdlnymi rodzicami;

5) dostgp do najwazniejszych dokumentéw Szkoty, w tym do dziennika elektronicznego,

6) zasigganie opinii rodzicOw przy pomocy ankiet;

7) przekazywanie wiadomosci przez uczniow.

10. Rada Klasowa jest wybierana na kazdy rok szkolny.

§ 25.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania ze Statutem Szkoty;

2) bezptatnej informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

3) zapoznania z planem dydaktyczno — wychowawczym Szkoty 1 zamierzeniami
wychowawczymi danej klasy;

4) zapoznania si¢ z zasadami oceniania, Programem Wychowawczo - Profilaktycznym,
Programem Rozwoju Szkoty i innymi regulaminami i procedurami obowigzujacymi w Szkole;
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5) rzetelnej informacji wychowawcy klasy na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow lub przyczyn trudnosci w nauce;

6) pisemnej lub ustnej informacji o nagrodzie przyznanej jego dziecku lub zastosowanej wobec
niego karze;

7) uzyskiwania porad i informacji od nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia swego
dziecka;

8) przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoty;

9) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.

§ 26.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory organizuje:

1) dziatalno$¢ uczniowska w zakresie rozwijania zainteresowan kulturalnych, sportowych
1 turystycznych mlodziezy;

2) pomoc kolezenska w nauce,

3) akcje charytatywne, ekologiczne i spoteczno — uzyteczne na rzecz szkoty i srodowiska;

2. Szczegodtowe zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okres$la jego Regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkotly, a w szczeg6lnosci dotyczacych:

1) realizacji podstawowych praw uczniow zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka,

2) realizacji programu nauczania, jego tresci, celow i sposobow realizacji,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacych zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
5) prawo do prowadzenia (wydawania) gazetki szkolnej.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia, dziecku przystuguje prawo do zlozenia skargi
do Dyrektora, za posrednictwem rodzicow. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie
do organu wyzszego stopnia — Podlaskiego Kuratora O§wiaty.

7. Opiekunem samorzadu jest nauczyciel Szkoty; zasady wyboru opiekuna SU reguluje
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

8. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podja¢ inicjatywe
wolontariatu 1 wyloni¢ sposrdd siebie rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegbdlnych oddzialéw klasowych.

§ 27.

1. Rodzice i uczniowie moga przedstawi¢ wnioski i opinie organom Szkoty w formie pisemne;j
poprzez swoje reprezentacje, Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

2. Wnioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach tych organéw lub w ciggu
7 dni od ich ztozenia.
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3. Szkota zapewnia warunki do wiasciwego wspotdziatania organéw wymienionych w § 16, w
szczegoOlnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji, okre§lonych w ustawic Prawo o$wiatowe, Statucie
Szkoty oraz wiasnych regulaminach.

4. Przedstawiciele organow Szkoly oraz przedstawiciele stowarzyszen, po wczes$niejszym
uzgodnieniu z Dyrektorem, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogicznej.

§ 28.

1. Szkota zapewnia biezgcag wymiane informacji pomi¢dzy organami Szkoty w sprawie
podejmowanych i planowanych dziatan poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,

2) spotkania z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, samorzadem Uczniowskim i
pracownikami niepedagogicznymi,

3) zebrania Rady Pedagogicznej,

4) udostepnianie informacji na tablicach ogloszen i na stronie internetowej Szkoty,

5) korespondencje tradycyjng, internetowa, poprzez dziennik elektroniczny oraz komunikacje
telefoniczna.

2. Wszystkie organy Szkoly sa zobowigzane do wzajemnego informowania o podj¢tych
dziataniach lub decyzjach w ciggu 14 dni od dnia podjecia.

§ 29.

1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow pomiedzy organami na
podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe sg rozstrzygane na terenie szkoty wg trybu:

1) z kazdego z organow dzialajacych na terenie Szkoty jest wybierany przedstawiciel, ktory
wchodzi w sktad zespotu rozstrzygajacego spor,

2) decyzje sa podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej 50% cztonkdéw zespotu,

3. Spory miedzy organami sg rozstrzygane wewnatrz Szkoty poprzez wzajemne wystuchanie i
polubowne zakonczenie konfliktu.

4. Strona ,,poszkodowana” powinna zwrdcic si¢ do strony przeciwnej o rozmowe 1 wyjasnienie
konfliktu.

5. Rozwigzanie sporu nie powinno obcigza¢ zadnej ze stron i nie powinno negatywnie
skutkowaé na wzajemna wspoOtprace.

6. W zalezno$ci od stron biorgcych udziat w konflikcie/ sporze przewiduje sie nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna

a) spor jest rozstrzygany na zebraniach rady pedagogiczne;,

b) w razie nieuzyskania porozumienia mozna zwréoci¢ si¢ o pomoc ,,mediatora” na ktorego
obecnos$¢ obie strony wyrazg zgodg.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow

a) spory miedzy tymi organami sg rozstrzygane na zebraniu zarzadu rady rodzicow z udzialem
dyrektora,
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b) w przypadku niezadawalajgcego efektu rozstrzygni¢¢ jedna ze stron moze zwrdcic¢ si¢ do
organu prowadzacego Szkote.

3) konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski

a) spory rozstrzygane sg migdzy 2 przedstawicielami samorzadu uczniowskiego z udziatem
dyrektora i opiekuna SU.

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski

a) rozstrzygany jest na zebraniu z wybranymi przedstawicielami rady pedagogicznej,
z udziatem przedstawicieli samorzadu uczniowskiego i dyrektora.

§ 30.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia mlodziezy.
Szczegotowe formy wspotdziatania okreslajg wewnetrzne regulaminy.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
i rodzicow, informacje otrzymane i przekazane drogg elektroniczng poprzez e-dziennik oraz
zebrania ogdlnoszkolne i klasowe.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze Szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
I w Szkole,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dzialaniach gospodarczych,

6) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 31.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. Za zgoda rodzicow W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym 1 metodycznym
dyrektora Szkoty.
3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowacé wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora Szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i1 speilnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
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6. Wolontariat moze by¢ realizowany za zgodg dyrektora szkoty przez Szkolne Koto Caritas
lub inne formy, ktore w swoim zatozeniu uwzgledniajg dzialania skierowane na dziatalnos¢
charytatywna i prace na rzecz potrzebujacych.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly
§ 32.

1. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

2. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty na kazdy rok szkolny
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 33.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku,

na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty oraz odrgbnych

regulacji wynikajacych z prawa o$wiatowego.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkole do dnia 29 maja danego roku po

zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe oraz przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli

oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbg godzin tych zaje¢;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbg oddziatlow poszczegdlnych klas;

7) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé

prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka

mniejszo$ci narodowej,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé

w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
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rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

10) liczbe ucznidow korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3a. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego i punktu
przedszkolnego.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 34.

Podstawowg jednostka organizacyjng w Szkole jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych w odpowiednim, ramowym planie nauczania zgodnym z ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych
do uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym programem zgodnym z podstawami
programowymi.

§ 35.

1. Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla na kazdy rok szkolny tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty.

2. Nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w Szkole przez trenera,
instruktora lub specjalist¢ z zewnatrz za zgoda organu prowadzacego w miar¢ posiadanych
srodkow, o ile potrzebe zorganizowania zaje¢ sygnalizuja uczniowie i ich rodzice, a Szkota nie
ma specjalisty (np. instruktora szachow).

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ w kl. T — III okresla ogoélny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegOlowy rozklad dzienny ustala
nauczyciel.

§ 36.

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym oraz dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, zajecia w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajecia rozwijajace  zainteresowania
1 uzdolnienia uczniéw oraz doradztwo zawodowe.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W przypadku edukacji wczesnoszkolnej dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 minut do 45 minut, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas
zajec 1 koniecznos¢ realizacji poszczegolnych edukacji zgodnie z ramowym planem nauczania
1 mozliwoscig zrealizowania minimum programowego.
2a. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec,
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o ktorym mowa w ust. 2.

3. Z uwagi na dowozenic zajecia dydaktyczne zaczynaja sie o godz. 8.20 i trwajg do
zakonczenia ostatniej lekcji, wynikajagcej z tygodniowego planu nauczania. Zajecia
pozalekcyjne mogg odbywac si¢ w godzinach popotudniowych po wczesniejszym uzyskaniu
zgody rodzicow i akceptacji Dyrektora Szkoty.

3a. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoty.
4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, poza przerwa po pierwszej i po piatej lekcji, ktore
trwajg po 5 minut. Tzw. ,,dluga przerwa” trwa 15 minut w czasie od 10.50 do 11.05. Zmiana
w organizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz czasu przerw moze nastapié, o ile
pozwolg na to warunki dowozenia uczniéw.

5. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze moga by¢ organizowane w innym systemie niz
klasowo — lekcyjny:

1) tj. wyj$¢ do instytucji kultury, ochrony przyrody, urzedéw (np. do kina, muzeum, galerii,
teatru, parku narodowego, itp.);

2) w formie wycieczek;

3) w formie rajdow rowerowych i pieszych;

4) spotkan, koncertow, prelekcji, itp.

6. Podzialu na grupy dokonuje si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 Iub mniej niz 30 ucznidw
podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 5. mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego Szkofe.

7. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzi si¢ bez podziatu na
chlopcow 1 dziewczynki. Zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone
w grupach miedzyoddziatlowych liczacych do 26 uczniow za zgoda organu prowadzacego.
8. Szkota dokumentuje:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkole podstawowej w dzienniku
elektronicznym lub w wersji papierowej, jesli system elektroniczny przestatby funkcjonowac.

2) zajgcia w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym, zajecia dodatkowe
I specjalistyczne w dzienniku klasycznym (w wersji papierowej).

§ 36a

1. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.
2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddzialu
klas I- III, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢ dany oddziat,
za zgoda organu prowadzacego jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe okreslong
w ust. 1.
3. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 2 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.
4. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
5. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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6. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespol Aspergera lub niepetlnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub;

2) pomoc nauczyciela.

7. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 6 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub;

2) pomoc nauczyciela.

§ 36b
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-V 11l obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

§ 36¢

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialny
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
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3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajgca tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotyczg dzialania,

c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych dzialaniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéow, stuchaczy i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym

§ 36d

1. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole
zaangazowani sa w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 36e

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) bibliotekg pedagogiczna;
3) organem prowadzacym;
4) urzedem pracy;
5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
7) stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi;
8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajacymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
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2. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 mogg w szczegdlnosci organizowaé
wizyty zawodoznawcze.

§ 37.
Swietlica

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, w ktorej odbywaja si¢ zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Zasady korzystania ze §wietlicy szkolnej okre$la Regulamin Swietlicy.

2. Zajecia o charakterze opiekunczo — wychowawczym ($wietlica) trwaja 60 minut.

3. Swietlice organizuje sie po lekcjach w wyznaczonych salach. Opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel zgodnie z tygodniowym wymiarem zaj¢c.

4. Na $wietlice uczeszczajg przede wszystkim uczniowie z klas I — Ill oraz uczniowie
dojezdzajacy autobusem Iub dzieci rodzicow, ktéorzy udokumentuja godziny pracy
uniemozliwiajace odebranie dziecka po skonczonych lekcjach.

5. Zajecia opiekuncze prowadzg nauczyciele i nauczyciele wychowawcy poszczegdlnych klas,
0 ile zachodzi taka potrzeba, w czasie nieobecnosci innego nauczyciela, podczas tzw.
zastepstwa (o ile nauczyciel zastepujacy nie jest specjalista danego przedmiotu) przed lub po
lekcjach oraz podczas rekolekcji, uroczystosci szkolnych, rajdow, zawodoéw sportowych,
wycieczek i innych form dziatalno$ci pozalekcyjne;.

§ 38.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 39.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z dozywiania organizowanego na terenie
szkoty, finansowanego ze srodkéw pomocy spotecznej lub przez rodzicow.

§ 40.

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna wyposazong w lektury szkolne, literature pickna,
popularnonaukowa, podreczniki, czasopisma, pozycje metodyczne, multimedia, itp.
2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno -
wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow, oraz w miarg mozliwos$ci, wiedzy o regionie.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i pracownicy Szkoty.
4. Biblioteka uwzglednia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego. W tym celu stworzony jest
kacik czytelniczy.
5. Godziny pracy biblioteki dostosowuje w kazdym roku szkolnym nauczyciel bibliotekarz
do planu zaje¢ dydaktycznych.
6. Szczegodtowa organizacje pracy biblioteki i obowigzki bibliotekarza okresla Program Pracy
Biblioteki.
7. Biblioteka posiada regulamin, w ktérym okreslono zasady korzystania z ksiggozbioru.

str. 25



8. Regulamin Biblioteki Szkolnej nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 41.

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne;

2) biblioteke;

3) pomieszczenia punktu przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego;
4) szatnig;

5) sale¢ gimnastyczng i boisko szkolne;

6) plac zabaw;

7) pokoéj nauczycielski;

8) gabinet Dyrektora;

9) sekretariat;

10) kottownig;

11) toalety;

12) gabinet logopedy i pielggniarki.

2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikow i przyborow
szkolnych.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 42.

1. W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele i pracownicy niebgdacy nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust.1, okreslaja odrgbne przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy 1 akty wykonawcze).

§ 43.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ oraz wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, jak rowniez za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela jest zwigzany z:

1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow w czasie ich pobytu
w Szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych
przez Szkole poza jej terenem;

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan;

5) bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow;

6) dostosowaniem wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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7) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
potrzeb ucznidéw;
8) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej.
2a. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
5) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.
3. Nauczyciele pracujacy w Szkole realizuja nastepujace cele 1 zadania:
1) wspotpracujg przy uzgodnieniu sposoboéw realizacji programéw nauczania, korelowaniu
tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze w uzgadnianiu decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania;
2) opracowujg szczegdlowe kryteria oceniania ucznidéw oraz sposoby badania wynikow
nauczania,
3) tworzg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania oraz Przedmiotowe Zasady Oceniania
po zasiegnieciu opinii rodzicoOw na zebraniach klasowych;
4) systematycznie oceniajg postepy ucznidéw i na biezgco informujg rodzicow i uczniow
o postegpach dziecka;
4a) na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej (w terminie okre§lonym
na kazdy rok szkolny) wystawiaja oceny przewidywane i umozliwiaja uczniom poprawe¢ ocen
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.
5) okreslajg szczegdtowe zasady badania wynikéw nauczania na poczatku kazdego roku
szkolnego. Zakres i1 tematyka badan wynikéw nauczania, efektow pracy wychowawczej
1 opiekunczej zawarta jest w Planie Nadzoru Pedagogicznego oraz Planie Pracy Szkoty. Analize
badan wynikdw nauczania przeprowadza si¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zgodnie
z harmonogramem posiedzen;
6) organizuja wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe;
7) ustalaja programy nauczania w poszczegdlnych oddziatach oraz zestawy podrgcznikow,
ktorych wykaz znajduje si¢ w Szkolnym Zestawie Programoéw Nauczania;
8) w porozumieniu z organami Szkoty kierujg pracami zwigzanymi z tworzeniem dokumentow
Szkoty.
4. Nauczyciele rozpoczynajacy prace w Szkole — nauczyciele stazy$ci otoczeni zostaja
szczego6lng opieka polegajaca na:
1) sprawowaniu indywidualnej opieki i udzielaniu pomocy przez opiekuna stazu;
2) zorganizowaniu uczestnictwa nauczyciela stazysty w zajeciach prowadzonych przez
opiekuna stazu lub innego nauczyciela;
3) umozliwieniu prowadzenia zaj¢¢ z uczniami w obecnosci opiekuna stazu lub Dyrektora;
4) umozliwieniu uczestnictwa w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego.
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5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw na lekcjach i podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

2) wyniki nauczania w ramach prowadzonych przedmiotow;

3) nieodptatne czynnosci dodatkowe wynikajace z Planu Pracy Szkoty;

4) warsztat pracy, sprzet i urzadzenia oraz przydzielone mu $rodki dydaktyczne.

6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng i karng za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow podczas
zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

2) zniszczenie lub utrate mienia ruchomego Szkoty powstala w wyniku braku wilasciwego
zabezpieczenia i nadzoru.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladoéw uczniow.

8. Nauczyciele maja prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych 1 naukowych, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, Centrum Edukacji Nauczycieli.

§ 44.

1. Wychowawca powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty okres nauczania w cyklu I — 111
i IV — VIII szkoty podstawowe;.
2. Nauczycielki punktu przedszkolnego wspotdziela obowigzki wychowawcy w rownym
stopniu.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 45, ust. 2:
1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspélnie z wuczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego;
3) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godziny z wychowawca klasy;
4) prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia, wspotdziatajac
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo zawodowe;
5) tworzy z uczniami i rodzicami plan wychowawczy klasy, spojny z Programem
Wychowawczo-Profilaktycnym Szkoty;
6) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i majacych trudnosci);
7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw poprzez, miedzy innymi, spotkania indywidualne,
diagnoze $rodowiska domowego ucznia i przynajmniej raz na kwartat spotkania klasowe oraz
dokumentuje je w dzienniku lekcyjnym;
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8) angazuje rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty;

9) prowadzi Systematyczng kontrole uczeszczania wychowanka do Szkoly, zapobiega
nieuzasadnionej absencji zgodnie z Procedurami zwalniania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

10) o ile jest to konieczne, odwiedza dom rodzinny ucznia w celu rozpoznania Srodowiska
rodzinnego dziecka;

11) ustala ocen¢ zachowania ucznia po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i klasy, zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

12) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, a w szczegdlnosci regularnie
prowadzi dziennik lekcyjny i czuwa nad systematycznymi wpisami, uzupetnia arkusze ocen,
wypisuje swiadectwa szkolne;

13) powiadamia na pi$mie, nie pdzniej niz miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych semestralnych
I rocznych.

a) W korespondencji umieszcza date, imi¢ i nazwisko ucznia, semestr, ktorego ocena dotyczy,
nazwy przedmiotow oraz wiasnorgczny czytelny podpis. Rodzic potwierdza podpisem
przyjecie informacji, ktora zawiera wykaz przedmiotéw zagrozonych oceng niedostateczng.
W przypadku braku podpisu (niepojawienie si¢ rodzica w szkole w ciggu 3 dni
od powiadomienia o koniecznosci ztozenia podpisu pod informacjg), wychowawca
powiadamia rodzicéw pocztg stuzbows, za potwierdzeniem odbioru;

b) Pisemne informacje o ktérych mowa w pkt. 13 przechowywane sg w dokumentacji szkoty
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

c) Informacje o innych ocenach przewidywanych wychowawca przekazuje rodzicom
na zebraniu klasowym Iub korespondencyjnie, wskazujac dziennik elektroniczny, w ktérym
przewidywane oceny wystawiajg w okreslonym przez dyrektora terminie nauczyciele.

14) przygotowuje (w porozumieniu z nauczycielami) opinie o uczniach na potrzeby organizacji
i placowek pozaszkolnych zgodnie z Procedurg wydawania opinii 0 uczniu szkoty Podstawowe;j
im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku do instytucji wspomagajacych proces
wychowawczy;

15) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wiasciwych
placowek, instytucji o$wiatowych i naukowych, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, Centrum Edukacji Nauczycieli;

5. Nad poczatkujacym nauczycielem wychowawcg opieke sprawuje doswiadczony nauczyciel
z polecenia Dyrektora.

§ 45.

Zadania, kompetencje, odpowiedzialno$¢ oraz prawa i obowiazki pracownikow niebedacych
nauczycielami okre$lajg szczegétowe zakresy czynnosci zatwierdzone przez Dyrektora
1 przyjete przez nich do realizacji umieszczone w aktach osobowych pracownikow.

§ 46.

1. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikéw samorzadowych
na stanowiskach urzedniczych oraz kierowniczych.
2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:
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1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

2) prawidtowo$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture 1 poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy ucznioéw,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty, a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly
§47.

Uczniowie realizujg obowigzek szkolny zgodnie z Ustawa.
§ 48.

Uczen ma prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;

2. opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to zasad tolerancji wobec innych 0sob;

5. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6. reprezentowania Szkoly na szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa, Kraju oraz poza jego
granicami w konkursach i zawodach;

7. informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej semestralnej lub koncowe;j;

8. pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych, szkolnych 1 pozaszkolnych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;
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11. wptywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w Szkole;

12. szczegoblnej troski ze strony nauczycieli, uczniow oraz innych pracownikow Szkoty, gdy
jest uczniem niepelnosprawnym;

13. indywidualnego toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14. nieobecnosci na zajeciach szkolnych usprawiedliwionych przez rodzicéw lub opiekunow
osobiscie lub w formie pisemnej zgodnie z Procedura zwalniania uczniow z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Starym Folwarku;

15. do zwolnienia z wychowania fizycznego na pisemna prosbe rodzicow (zalecenia lekarskie)
1 religii (przekonania religijne). Zwolnienia dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie decyzji
administracyjnej zgodnie z Procedura zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Starym Folwarku;

16. zapoznania si¢ z trescig dokumentéw szkolnych takich, jak:

a) Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku,

b) Przedmiotowe Zasady Oceniania,

c) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,

d) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

e) Regulamin Biblioteki Szkolnej,

f) Regulamin Swietlicy Szkolnej,

g) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 49.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,
a zwlaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i w zyciu Szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow Szkoty;
3) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;
4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, dbania o higieng i estetyczny wyglad,;
5) dbania o tad i porzadek w Szkole oraz poszanowania mienia;
6) przestrzegania zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
substancji psychoaktywnych;
7)przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoty telefonu komorkowego i korzystania z niego
na terenie szkoty; W przypadku, gdy uczen korzysta z telefonu komoérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela, nauczyciel moze odebrac je uczniowi, poleci¢
mu jego wylaczenie, a nastepnie zlozy¢ je w sekretariacie szkoly, skad moze by¢ odebrane
wylacznie przez rodzicoOw ucznia. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie
pracy szkoly i 0sob w niej przebywajacych bez zgody Dyrektora lub wychowawcy albo
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.
7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
8) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;
9) zmiany obuwia na terenie Szkoty dla utrzymania czysto$ci;
10) przestrzegania zakazu wnoszenia przedmiotéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
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11) nieopuszczania posesji Szkoty podczas przerw;
12) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci w ciggu tygodnia po przyjsciu do Szkoty.

§ 50.

1. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwalte wychowawcy klasy przed klasa, rodzicami;
2) pochwale Dyrektora w obecnos$ci uczniow Szkoty;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) dyplom za dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
5) dyplom za aktywny udziat w zyciu Szkoty;
6) nagrody rzeczowe;
7) stypendia motywacyjne zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendium motywacyjnego
dla uczniéw Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku za wyniki
W nhauce i za osiggnigcia sportowe.
2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly oraz uchylanie si¢ od obowigzkow
szkolnych uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora;
3) powiadomieniem rodzicow lub opiekundow o przewinieniu,
4) obnizeniem oceny zachowania zgodnie z kryteriami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
3. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynac¢
na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkolty wnioskuje si¢ gdy uczen:
1) notorycznie tamie przepisy Statutu, otrzymat kary przewidziane Statutem, a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszenia i inne.
4. Tryb przyznawania nagrod lub kar:
1) nagrody lub kary przyznaje Rada Pedagogiczna w porozumieniu z wychowawcg klasy;
2) z wnioskiem o nagrode¢ lub kar¢ wystepuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel;
3) 0 nagrodzie lub karze powiadamiani sg rodzice dziecka i wychowawca.
5. Tryb odwotywania si¢ od kar:
1) zainteresowani uczniowie lub ich rodzice moga wnie$¢ do Dyrektora pisemne odwotanie
od kary w ciggu dwoch tygodni od zawiadomienia o udzieleniu kary,;
2) odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu dwoch tygodni i jest ono ostateczne.
6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
1) Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.
2) Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.
3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.
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4) Przed zajeciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu. ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nicuznanie zastrzezen za zasadne.

5) W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

Rozdzial 7a
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 51.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

la. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania, a
ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

2. Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2a. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu/ klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie ucznidéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej;
6) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

6.Dla uczniéw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogélnodostepnych stosuje si¢ zasady
oceniania opisanew § 51 wib51ly.

§ Sla.
Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2.Powyzsza informacja moze mie¢ forme kontraktu:

Przedmiotowe zasady oceniania z ..........

Kontrakt Z UCZOTEM oo v e e
w roku szkolnym ....... [oeiiiainn

UCZEN ma obowiazek:

- codziennie by¢ przygotowanym do lekgji: mieé zeszyt, przybory do pisania, podreczniki,

- systematycznie odrabia¢ prace domowe, czyta¢ w wyznaczonym czasie lektury, przynosi¢ potrzebne materialy,
-zawsze uzupelni¢ notatki z lekcji, na ktérej wuczen byl nieobecny i odrobi¢ prace domows;
w przypadku dtuzszej nieobecnosci spowodowanej np. choroba, nauczyciel wyznacza termin uzupelnienia brakéw,

- informowac¢ nauczyciela o nieprzygotowaniu do lekcji,

- przygotowac si¢ do sprawdzianu, pracy klasowej, dyktanda,

- by¢ przygotowanym do tzw. kartkéwki, tj. niezapowiedzianej formy sprawdzenia biezacych wiadomosci (max z trzech
ostatnich lekcji, ze znajomosci lektury, z zasad ortograficznych, itp.)

UCZEN ma prawo:

- pytac o tresci, ktorych nie zrozumial,

- zna¢ termin sprawdzianu z duzej partii materiatu na tydzien przed sprawdzianem,

- 2 razy poprawi¢ oceng niedostateczng ze sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem, nie péZniej niz w ciagu
tygodnia po otrzymaniu wynikow sprawdzianu; w przypadku dwukrotnego otrzymania oceny niedostatecznej z
poprawy, uczefi traci prawo do poprawy w semestrze,

-raz w semestrze poprawi¢ inng niesatysfakcjonujaca ocene ze sprawdzianu;
w przypadku otrzymania stabszej oceny z poprawy uczen traci prawo do poprawy w semestrze,

- zglosi¢ przed lekcja 2 razy w pélroczu nieprzygotowanie bez konsekwencji otrzymania oceny niedostatecznej; w
przypadku wykorzystania ,,szans”, nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczna,

- wykorzystac ,,szcz¢sliwy numerek” o ile nie wypada on w dniu zapowiedzianego sprawdzianu,
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Rodzice ucznia majg prawo ( 1 obowiazek) w dowolnym momencie prosié o informacije

o postepach w rozwoju swojego dziecka. Moga na biezaco monitorowaé prace dziecka poprzez e-dziennik.

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci: nauczyciel wpisuje zgodnie ze specyfika swego przedmiotu

Nauczyciel ( przedmiotu)...........oooooiiiiin.. (imig 1 nazwisko: ...
UCZeA: o Rodzice: ..o
Stary Folwark, ..... wrzesnia 20....r.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 51b.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
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5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ Slc.
Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny.

1. Kryteria na poszczegodlne stopnie szkolne reguluja odrebne przepisy.
2. Wymaga si¢, aby w okresie uczen uzyskat minimalng liczbe ocen umozliwiajaca wystawienie
oceny $rodrocznej lub roczne;:

Liczba godzin zaj¢¢ danego przedmiotu Minimalna liczba ocen w kazdej
tygodniowo kategorii edukacyjnej
1 3
2 4
3 5
4 6
5-6 6
§ 51d.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
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a) srddroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Przed przystgpieniem do pracy z uczniem nauczyciel zapoznaje si¢ z dokumentacja
z wczesniejszego etapu edukacyjnego, z informacjami od rodzicow 0 dziecku oraz
z ewentualnymi opiniami lekarskimi czy innymi, ktére dostarczg rodzice.

3. Nauczyciel wspolpracuje z logopeda, pedagogiem lub innymi specjalistami opiekujacymi si¢
dzieckiem.

4. Informacje o uczniu shuza organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
np. wlaczeniu ucznia do zaje¢ wyrownawczych, zaje¢ rozwijajacych, sportowych,
umuzykalniajgcych, szachowych, tanecznych, czy innych organizowanych na terenie szkoty.
5. Oceny ucznia sg jawne zarowno dla niego jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest przechowywana do 31 sierpnia danego roku szkolnego i udostepniona uczniowi lub jego
rodzicom.

6. Wszystkie oceny biezace dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym lub w dzienniku
papierowym, o ile taki bedzie obowigzywat.

7. Wprowadza si¢ Srednie wazone w poszczegolnych obszarach i formach sprawdzania
wiedzy uczniow:

1) zasady ogdlne:

- przygotowanie do zaj¢¢ — 2

- aktywno$¢ — 3

- prezentacje i projekty — 3

- prowadzenie zeszytu — 3

- poprawa sprawdzianu - 5

1) wybrane obszary:

- sprawdzian wiadomosci - 6

- sprawdzian umiej¢tnosci sportowych - 5

- udziat w konkursach — 6

- kartkowki — 4

-prace wytworcze ( rozwigzywanie zadan, czytanie, zagadnienia praktyczne —mapa, zadania
przy tablicy, prace plastyczne i techniczne, odpowiedZ ustna, gra na instrumentach,

doswiadczenia , rozgrzewka ( wych. fizyczne)— 4

- ruch z muzyka - 3

- recytacje- 5

8. Ustala si¢ poziom oceny wazonej na poszczegélne oceny koncowe ( semestralne i roczne):
-dopuszczajaca — od 1,76

- dostateczna — od 2,76

- dobra — od 3,76

- bardzo dobra — od 4,76

- celujgca — od 5,51
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§ Sle.
Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

1. Z prac pisemnych — testow i sprawdzianéw uczen otrzymuje oceny wg skali :

0- 35% niedostateczny
36 — 50 % dopuszczajacy
51-70% dostateczny
71-85% dobry
86 — 95 % bardzo dobry
96 — 100 % celujacy
1) pisemne prace klasowe — obowigzkowe, z dzialu programowego; nauczyciel

przygotowujacy sprawdzian ma obowigzek:

a) ztygodniowym wyprzedzeniem poinformowac uczniéw o terminie i zakresie tematycznym
pytan sprawdzajacych;

b) pracg klasowa (sprawdzian) poprzedzi¢ powtorzeniem;

€) ztygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku elektronicznym;

d) przestrzegaé ustalen terminow innych nauczycieli;

e) odda¢ i omowi¢ sprawdzone prace w ciggu dwoch tygodni,

f) wymagac tresci, ktore wezesniej zostaty zrealizowane.

2) kartkowki — obowigzkowe. Nauczyciel przeprowadzajacy kartkowke ma obowigzek:

a) przeznaczy¢ na kartkéwke od 10 do 15 minut;

b) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ niezapowiedziang kartkoéwke z ostatniej/trzech
ostatnich lekcji (zamiast odpowiedzi ustnej), ale ma obowigzek uprzedzi¢ uczniéw o takiej
formie na poczatku roku szkolnego.

) umozliwi¢ uczniowi, ktory z przyczyn obiektywnych nie pisat kartkowki, jej pisanie lub
zaliczenie ustne;

3) odpowiedzi ustne — obowigzkowe, minimum jedna w poétroczu z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

4) prace dlugoterminowe (nic dtuzsze jednak niz miesigc) — wg uznania nauczyciela
realizujacego przedmiot, tzw. projekty;

5) prace domowe — obowigzkowe; nauczyciel ma obowigzek przestrzegac nastepujacych zasad
zadawania, sprawdzania i oceniania prac domowych:

a) zadawanie prac domowych:

1. praca domowa zadawana uczniom moze mie¢ form¢ ustng lub pisemna;

2. nauczyciel nie zadaje uczniom pracy domowej jesli z przyczyn organizacji innych zajeé
w szkole uczen nie bedzie mogl odrobic¢ tej pracy

3. kazdy uczen jest zobowigzany zapisa¢ (zaznaczy¢) pracg domowag Ww zeszycie
przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen lub w podreczniku;

4. obowigzkiem nauczyciela jest precyzyjne wyjasnienie zadanej pracy domowej oraz
udzielenie uczniom odpowiedzi na pytania i watpliwosci jej dotyczace;

5. dhugoterminowe prace domowe (projekty, referaty, zestawy zadan/¢wiczen, prezentacje) sg
zadawane na czas nie krotszy niz tydzien;

b) sprawdzanie prac domowych:
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1. wykonanie kazdej pracy domowej jest sprawdzane przez nauczyciela tzw. metoda ilosSciowa
2. uczniowie nieprzygotowani sg odnotowywani w ogoélnie przyjety sposob - prace odczytuje
Kilku wybranych uczniéw lub metoda jakosciowa polegajaca na przeczytaniu pracy przez
nauczyciela, poprawieniu ewentualnych btedow i1 potwierdzeniu podpisem na biezaco lub
innym symbolem w zeszycie przedmiotowym/zeszycie ¢wiczen ucznia/;

3. brak pracy domowej, ujawniony podczas sprawdzania jest odnotowywany przez nauczyciela
w zeszycie przedmiotowym/zeszycie ¢wiczen poprzez wpis: ,,Brak pracy domowej” oraz
w dzienniku lekcyjnym zgodnie z Przedmiotowymi zasadami Oceniania;

4. kazdy uczen moze w ciggu poétrocza zglosi¢ brak pracy domowej (zgodnie z PZO
nauczyciela) bez podawania przyczyny, okazjonalnie honorowane jest rowniez zgloszenie
/usprawiedliwienie rodzica/prawnego opiekuna;

5. zgloszong — brakujaca — prace domowa uczen jest zobowigzany uzupehnié
i przygotowang pokaza¢ nauczycielowi na nastepnych zajeciach;

6. zgloszenie braku pracy domowej musi nastgpi¢ przed rozpoczgciem zaje¢ w klasie,
w ktorej te zajecia si¢ odbywaja;

7. dlugoterminowe prace domowe ucznidw (wypracowania, projekty, referaty, zestawy
zadan/¢wiczen, prezentacje) sg sprawdzane przez nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie po zakonczeniu zadania.

c) ocenianie prac domowych:

1. nie kazda praca domowa jest oceniana w stopniu; nauczyciel moze zastosowaé ocene
motywacyjna: ,,Swietnie”, ,,bardzo tadnie”, ,,popraw pismo”, ,,przemysl wnioski”, itp.

2. kazdemu wuczniowi jest sprawdzana i oceniana dlugoterminowa praca domowa
(wypracowania, projekty, referaty, zestawy zadan/¢wiczen, prezentacje);

3. ocena za prace domowe wyrazona stopniem moze by¢ opatrzona krotkim komentarzem /
uzasadnieniem nauczyciela;

4. niepoprawnie wykonang prac¢ domowg uczen jest zobowigzany poprawic¢ i ponownie oddac
nauczycielowi do oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

5. nieprzygotowanie pracy w wyznaczonym terminie jest rtOwnoznaczne z otrzymaniem 0Ceny
zgodnej z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania nauczyciela.

6) prace dodatkowe — nicobowigzkowe. Nauczyciel przydziela prace na prosbe ucznia lub
z wlasnej inicjatywy chetnym uczniom,

7) praca na lekgcji,

8) czytelnictwo - ocenianie poziomu czytelnictwa uczniow jest formg motywowania do
podnoszenia kultury czytelniczej uczniow.

a) Popularyzowanie czytelnictwa wsroéd ucznidow nie moze ograniczy¢ si¢ tylko do kanonu
lektur szkolnych.

b) Biezacemu ocenianiu podlega czytelnictwo przez uczniéw ksigzek spoza wykazu lektur
obowigzujacych na danym poziomie klasowym.

¢) Informacje o poziomie czytelnictwa poszczegdlnych uczniow bibliotekarz szkolny
przekazuje nauczycielowi jezyka polskiego na jego prosbe; popularyzuje informacje
o uczniach regularnie korzystajacych z zasobow biblioteki poprzez dyplomy za czytelnictwo,
zestawienie poziomu czytelnictwa klas oraz poszczegolnych uczniow na gazetkach szkolnych
1 na stronie szkoty.
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§ 51f.
Zasady kontroli postepéw w nauce

1. W ciggu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian. Dopuszcza si¢ odstepstwo,
po wczesniejszym ustaleniu z uczniami, w przypadku uczniéw klas IV-VIII, gdy klasa
Z przyczyn organizacyjnych nie moze napisa¢ sprawdzianu w kolejnym tygodniu ( np. wyjazd
na wycieczke, do kina, itp.).

2. W ciagu tygodnia dopuszcza si¢: W szkole podstawowej klasie 1V-VIII — 4 sprawdziany

3. Niedopuszczalne jest przeprowadzanie kartkowek i sprawdziandéw ,,za kare¢” w sytuacji, gdy
nauczyciel ma ktopoty z dyscypling w klasie.

4. Niedopuszczalne jest, aby w ciggu jednej godziny lekcyjnej byly przeprowadzane dwa
sprawdziany, kartkowki, kazdy (-a) na inny temat.

5. Ze sprawdzianu (kartkowki) uczen moze otrzymac dwie oceny, jesli nauczyciel rozgraniczy
zakres sprawdzanej wiedzy, np. ortografia i nauka o jezyku.

§ 51g.
Terminy zwrotu sprawdzonych prac pisemnych

1. Nauczyciel zwraca prace sprawdzone w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie
od przeprowadzenia.

2. Omawia sprawdzian na lekcji, wskazuje tre$ci opanowane w stopniu zadawalajacym oraz te,
ktore wymagajg utrwalenia.

3. Ustala termin poprawy zgodnie z przyjetymi zasadami.

4. Przechowuje prace pisemne — sprawdziany, testy, diagnozy do konca danego roku szkolnego,
tj. do 31 sierpnia.

§ 51h.
Warunki poprawiania ocen biezacych niesatysfakcjonujacych ucznia

1. Uczen ma prawo pytac o tresci, ktorych nie zrozumiat 1 oczekiwa¢ ponownych wyjasnien.
2. Uczen moze raz w okresie poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu w terminie
ustalonym z nauczycielem.

3. W przypadku dwukrotnego otrzymania oceny niedostatecznej z poprawy, uczen traci prawo
do poprawy w okresie.

3. Uczen ma prawo raz w okresie poprawi¢ inng niesatysfakcjonujaca ocen¢ ze sprawdzianu;
w przypadku otrzymania stabszej oceny z poprawy uczen ,,zachowuje” pierwsza oceng, ale traci
prawo do poprawy w okresie.

4. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja dwa razy w okresie nieprzygotowanie bez
konsekwencji oceny niedostatecznej; w przypadku wykorzystania ,szans” kolejne
nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczng.

5. Uczen ma prawo wykorzysta¢ ,,szczesliwy numerek”, o ile nie wypada on w dniu
zapowiedzianego sprawdzianu.

6. Zasady ,szcze$liwego numerku” okresla regulamin opracowany przez Samorzad
Uczniowski.
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§ 51i.
Warunki i tryb uzyskania Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I i II potrocze).

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikowanie $§rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi,

1) Klasyfikacja $rodroczna w roku szkolnym 2020/2021 odbedzie si¢ W pierwszym tygodniu
lutego 2021 r.

4. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢c¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- Il w przypadku:
1) obowigzkowych zajg¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec¢;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.
8.W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowsg:
1) roczna ocena opisowa uwzglegdnia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwycie¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
2) oceny biezace w klasach I-1II wystawia si¢ w stopniu wg skali ocen.
9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajg¢ artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
10. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
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3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

11. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1 - 5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 10 pkt 6.

12. Uczen ma obowiazek uzupeiniaé braki z powodu nieobecno$ci i przygotowywac sie
do lekcji na biezaco.

13. W przypadku nieobecnosci przekraczajgcej 1 tydzien nauczyciel umozliwia uczniowi
nadrobienie zaleglos$ci:

1) z matematyki, j. polskiego, jezyka obcego w ciggu jednego tygodnia od dnia pojawienia si¢
w szkole;

2) z pozostatych przedmiotow w ciagu 2 tygodni.

14. W kazdym przypadku dluzszej nieobecnosci sposdb uzupetnienia brakéw oraz termin
nadrobienia zaleglo$ci uczen ustala z nauczycielem prowadzacym.

§ 51j.
Tryb klasyfikacji

1. Na miesiac przed rocznym ($rodrocznym) Klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy informujg ucznia 1 jego rodzicoéw o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) Do 18 grudnia 2020 r. nauczyciele informuja uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach
semestralnych.

2. Przewidywane oceny nauczyciele wpisuja w sposob ustalony na zebraniu rady
pedagogicznej.

3. W przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych wychowawca zobowigzany jest
do poinformowania rodzicOw ucznia i1 uzyskaniu potwierdzenia w formie pisemnej, ze
informacja o przewidywanych ocenach zostata rodzicom/prawnym opiekunom przekazana
(notatka w dzienniku lekcyjnym, ewentualnie potwierdzenie odbioru listu poleconego
zawierajacego przewidywane oceny); szczegdly zawiera § 44 ust. 4 pkt. 13

4. Uczen (lub jego rodzice), ktory nie zgadza si¢ z przewidywang na miesigc przed
srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ocena z przedmiotu,
wystepuje z prosba do nauczyciela o ustalenie warunkéw zmiany oceny. Warunki te ustala
nauczyciel przedmiotu i informuje o nich ucznia i rodzicoéw/prawnych opiekunéw. Warunki,
o ktorych mowa wyzej, muszg by¢ spelnione najp6zniej na 7 dni przed terminem rady
klasyfikacyjnej $rodrocznej. Sytuacja ta nie dotyczy ucznia, u ktorego brak jest podstaw
do wystawienia oceny klasyfikacyjnej.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne
zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe, a ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, ucznidéw tej klasy i samego ucznia.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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7. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowacé ucznia i jego rodzicOw/prawnych
opiekunéw o uzyskanych ocenach klasyfikacyjnych s$rodrocznych, po odbyciu rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej nie pdzniej niz przed rozpoczeciem ferii zimowych. Informacja
ta powinna by¢ przekazana na zebraniach z rodzicami lub podczas spotkan indywidualnych.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub moze utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw w formie okreslone;j
przez zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, tj. konsultacje indywidualne
z nauczycielem, udziat w zajeciach wyrownawczych, wsparcie na §wietlicy, lub inne wskazane
przez zespot.

§ 51k.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
I ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktore; wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczycicle obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktoéry speitnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany" albo
,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 51l
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaje¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 51m.
Ocenianie zachowania

1. Oceny zachowania biezace, S$rddroczne, roczne poczawszy od klasy IV, ustala sie
wg nastepujacej skali:

l.p. Nazwa oceny Skrét
1 Wzorowe wz.
2 Bardzo dobre bdb.
3 Dobre db.
4 Poprawne pop.
S Nieodpowiednie ndp.
6 Naganne ng.
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2. Ocena zachowania jest informacjg o postawach, nawykach i motywacji ucznia.

3. Obnizenie oceny zachowania nalezy rozumie¢ jako wyrazenie opinii o postawie ucznia,
ktory nagminnie nie chce podporzadkowac si¢ regutom rzadzacym w spoteczenstwie
rozumianym wasko (w spotecznosci szkolnej) 1 szeroko (w spoteczenstwie).

4. W klasach I-11I ocena z zachowania jest oceng opisowa.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceng z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty poza sytuacja, gdy dwa razy
z rz¢du ustalono uczniowi naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

8. Nauczyciele uczacy danego ucznia majg obowiazek zapoznac si¢ z opinig, orzeczeniem
1 stosowa¢ metody i1 formy pracy zalecane w w/w opinii/orzeczeniu.

§ S1n.
Kryteria ocen zachowania

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze posiada potrzebne przybory szkolne zgodnie z warunkami okres§lonymi w PZO
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) na tle klasy wyrdznia si¢ wysoka kultura stowa, bycia, odnosi si¢ z szacunkiem
do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty;

3) szanuje mienie swoje, kolegow, szkolne, publiczne;

4) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji;

5) potrafi wlasciwie reagowac na btgdy wlasne i otoczenia;

6) zawsze chodzi w zmienionym obuwiu, dba o estetyczny i kulturalny wyglad (stroju i fryzury
stosownie do wieku (nie ubiera si¢ prowokujaco i wyzywajaco, nie robi makijazu, nie maluje
wlosow, paznokci; nie nosi zbyt duzych dekoltow, zbyt krotkich spodnic/spodenek,
nie okalecza ciata ani nie ozdabia w sposob budzacy kontrowersje);

7) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym zgodnie z ustaleniami zawartymi
w Statucie szkoly, tj. biata bluzka/ koszula oraz w czarnym lub granatowym kolorze spodnie/
spddnica.

8) dba o znaczek swojej szkoty i1 przypina go na uroczystosci szkolne;

9) zna hymn panstwowy i hymn szkoty;
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10) umie zachowaé si¢ reprezentujgc szkole, w poczcie sztandarowym oraz podczas
uroczystosci szkolnych;

11) nie ma zadnej negatywnej uwagi w dzienniku;

12) nie uzywa wulgarnego stownictwa, przestrzega norm i form grzecznos$ciowych;

13) systematycznie uczeszcza do szkoty, jest punktualny;

14) nie ulega natogom,;

15) jest tolerancyjny, szanuje poglady i przekonania innych ludzi;

16) angazuje si¢ w zycie szkoty, wykonuje powierzone zadania, nie odmawia pomocy.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) zgodnie z PSO posiada potrzebne przybory szkolne, ksigzki, zeszyty, strdj gimnastyczny,
1 inne wymagane przez nauczyciela niezbedne w realizacji zadan podstawy programowe;j;

2) potrafi wlasciwie reagowac na btedy wiasne i otoczenia;

3) dba o estetyke swojego wygladu, zdrowie i higieng osobistg;

4) aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

5) ma nie wigcej niz jedng uwage negatywng w dzienniku;

6) nic uzywa wulgarnego stownictwa, stosuje zwroty grzecznosciowe w kontaktach
migdzyludzkich;

7) systematycznie ucz¢szeza do szkoly, jest punktualny, nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej
bez usprawiedliwienia;

8) jest tolerancyjny, szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

9) pracuje na rzecz klasy, szkoty;

10) nie ulega natogom i potrafi zareagowac na niewtasciwe propozycje ze strony innych;

11) szanuje mienie swoje, kolegow, szkoty i innych;

12) nie spdznia si¢ na lekcje, ma w okresie nie wigcej niz 1 spdznienie;

13) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, dobrze spetnia wymagania szkolne.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) potrafi wtasciwie reagowac na btgdy wihasne i otoczenia;

2) jest uczynny, chetnie pomaga innym;

3) pracuje na rzecz klasy, szkoty;

4) nie ulega nalogom;

5) nie uzywa wulgarnego stownictwa, stosuje zwroty i formy grzecznosciowe;

6) dba o mienie wtasne i innych;

7) zazwyczaj dba o mienie wlasne i innych;

8) nie otrzymatl wigcej niz 2 uwagi o braku przyboréw szkolnych, stroju, podrgcznika, zmiany
obuwia lub braku pracy domowej;

9) dostarcza usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole w wyznaczonym przez wychowawce
terminie, dopuszcza si¢ 1 dzien nauki nieusprawiedliwiony

10) nie prowokuje ktétni, konfliktow i bojek;

11) nie spdznia si¢ na lekcje, ma w okresie nie wiecej niz 3 spdznienia w ciggu semestru.

4. Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:
1) nie ulega natogom;
2) szanuje mienie swoje, kolegow, szkolne;
3) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow;
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4) dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole w wyznaczonym przez wychowawce
terminie, dopuszcza si¢ 1 dzien nauki nieusprawiedliwiony;

5) nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi;

6) stara si¢ nie prowokowac bojek i kiotni, jesli zas wchodzi w konflikty — potrafi przyznac sie
do winy 1 przeprosié, naprawi¢ wyrzadzong krzywde, blad;

7) czgsto zapomina przyboréw szkolnych Iub innych wymaganych zgodnie z pso
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych przedmiotow: ksiazek, zeszytow (powyzej 3 uwag
w dzienniku);

8) zdarza mu si¢ nie wykona¢ polecenia nauczyciela (do 2 uwag);

9) niechetnie pracuje na rzecz szkoty (na ogot stosuje wymowki, unika odpowiedzialnosci
1 obowiagzkow wynikajacych z funkcjonowania w grupie, np. obowigzki dyzurnego;

10) spo6znit si¢ nie wiecej niz 5 razy w semestrze;

11) otrzymat nie wigcej niz 5 uwag za niewlasciwe zachowanie.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie podporzadkowuje si¢ wymaganiom szkotly, charakteryzuje si¢ niska kulturg bycia
(uzywa wulgaryzmow, dyskutuje w sytuacjach oczywistego naruszenia dyscypliny,
demonstruje nieodpowiedni strdj podczas uroczystosci szkolnych);

2) niszczy mienie szkolne oraz mienie kolegdw;

3) wymaga ciagtej kontroli ze strony wychowawcy i rodzicow;

4) wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktotnie i konflikty, jest agresywny i prowokujacy;

5) zdarza mu si¢ znecac nad stabszymi,

6) uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji i zachowanie to nie wynika
ze zdiagnozowanych deficytow czy problemow i1 zaburzen rozwojowych psychofizycznych;
7) potrafi dopusci¢ si¢ szantazu, zastraszenia lub wyludzenia, aby osiggna¢ korzysc
lub nieetyczny cel;

8) okazuje lekcewazacy stosunek do kolegow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty (wigcej niz 2
uwagi) 1 nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych dzialan wychowawczych,
tj. pouczenia, rozmowa z rodzicami, nagana udzielona przez dyrektora szkoty, nagana w
obecnosci wszystkich ucznidw na apelu szkolnym );

9) jest czesto nieprzygotowany do lekcji (powyzej 3 minuséw z co najmniej 3 przedmiotow);
10) nie ulega natogom i nie prowokuje innych;

11) ma powyzej 5 uwag negatywnych.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) ulega natogom i namawia do tego innych;
2) zngca si¢ nad stabszymi;
3) wchodzi w konflikty z prawem;
4) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla Srodowiska;
5) dewastuje mienie szkolne, wlasnos¢ kolegdéw i otoczenia;
6) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow;
7) nie podporzadkowuje si¢ wymaganiom szkoty, narusza dyscypling, charakteryzuje si¢ niska
kultura bycia;
8) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty;
9) nagminnie spoznia si¢ na lekcje, w okresie ma wiecej niz 5 dni nieusprawiedliwionej nauki
( powyzej 30 godzin);
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10) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkot¢ $rodkow zaradczych
1 wspolpracy z rodzicami.

§ 510.
Tryb oceniania

1. Opini¢ o zachowaniu ucznia nauczyciele przekazuja wychowawcy na biezaco i nie pdzniej
niz dwa dni przed uptywem terminu poinformowania rodzicoéw/prawnych opiekunow
0 przewidywanej ocenie zachowania oraz przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

2. Wychowawca, podejmujac decyzj¢ o ocenie z zachowania ucznia, musi uwzglednic:

1) opini¢ zespotu klasowego,

2) opini¢  0s0b  dorostych stanowigcych $rodowisko ucznia, roéwniez nauczycieli
1 pracownikéw szkoty,

3) samooceng¢ ucznia,

4) wybitne osiggnigcia ucznia w konkursach, zawodach sportowych i inne dziataniach
na rzecz szkoty i srodowiska (pozytywne lub negatywne ),

3. Po otrzymaniu §rédrocznej oceny z zachowania uczen ma prawo do otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania pod warunkiem, ze spetni kryteria
okreslone w statucie.

§ S1p.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6ésmoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$ci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
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dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit
do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow lub przerwal egzamin
O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

8. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ S1r.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
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f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng lub innych osob prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gltosowania cztonkow
komisji zwykta wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10.  Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

11. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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§ 51s.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka -), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu szostoklasisty/gimnazjalisty.
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13. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu
szostoklasisty/gimnazjalisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 51t
Procedury postepowania w przypadku wystepowania zachowan problemowych dzieci
i mlodziezy

1. Kazdy nauczyciel i pracownik szkoly ma obowigzek zareagowania na naganne zachowanie
uczniow w szkole (w budynku i w jej otoczeniu).

2. W przypadku stwierdzenia niewtasciwego zachowania — obserwacja bezposrednia, relacja,
nauczyciel porzadkuje uczniéw i wyjasnia sytuacje.

3. Nauczyciel udziela pouczenia i informuje o zaistnialej sytuacji wychowawce klasy.

4. Wychowawca, o ile zachodzi taka potrzeba, analizuje zdarzenie ponownie, ustala fakty,
przeprowadza rozmowy z uczniami, stosuje przewidziane w statucie szkoty kary.

5. O zdarzeniach, w ktorych:

1) uczen wyrzadza krzywde,

2) niszczy mienie,

3) jest podejrzany o kradziez,

4) swoim zachowaniem demoralizuje klas¢ (pali papierosy, si¢ga po $rodki odurzajace lub je
rozprowadza)

5) jest arogancki, agresywny, uwlacza starszym,

Wychowawca sporzadza notatke w dzienniku lekcyjnym i informuje o zdarzeniu dyrektora
szkoty; telefonicznie lub pisemnie kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka. Fakt przeprowadzenia
rozmowy z rodzicami i wyniki rozmowy wychowawca/dyrektor odnotowuje w dzienniku.
Notatke podpisuja tez rodzice. Ilo$¢ notatek w dzienniku ma wplyw na obnizenie oceny z
zachowania. ( Patrz: Kryteria ocen z zachowania).

§ 51u
Szczegolowe regulacje oceniania obowigzujace w czasie nauczania zdalnego:
1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego podczas nauki zdalnej jest:
1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,
2) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,
3) umozliwienie poprawienia oceny,
4) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow.

2. Zdalne nauczanie polega na systematycznej realizacji podstawy programowej poprzez
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lekcje online oraz przesytanie poprzez e-dziennik materiatow i zadan z lekcji uczniom, ktorzy
z przyczyn technicznych, zdrowotnych lub rodzinnych nie mogli w danej lekcji uczestniczy¢.

3. W czasie lekcji online uczen ma obowigzek mie¢ wlaczong kamerke i mikrofon, aby

obecno$¢ na lekcji mogtla by¢ wiarygodna i autentyczna.

4. Incydentalne trudnosci uczen zglasza nauczycielowi na biezaco.

5. Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalne;.

6. Sposoby monitorowania postgpow uczniéw oraz weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci w
okresie nauki zdalnej sg ujete w przedmiotowych zasadach oceniania.

7. Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci oraz decyduje, ktore zadanie
bedzie podlegato ocenie.

8. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow, quizéw,
polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci
samodzielnej, udokumentowanej w sposob okre§lony przez nauczyciela pracy w domu, ze
szczegllnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw, poziomu kompetencji
informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzgtu stuzacego komunikowaniu.

9. Nauczyciel informuje ucznia oraz jego rodzicow o postepach w nauce, pojawiajacych sie
trudno$ciach, otrzymanych ocenach poprzez e-dziennik.

10.Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow na dany tydzien (lub
miesigc) i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac
plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do
tego celu folderze.

11.Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.

12. Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢
umieszczana minimum z tygodniowym wyprzedzeniem (e-dziennik, terminarz) i zawiera¢ datg
1 godzing rozpoczgcia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie.

13. Uczen, ktéry nie wezmie udzialu w te$cie sprawdzajacym wiedze (kartkowka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez
nauczyciela.

14. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostepne w e-dzienniku.

15. Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i1 do Internetu oraz jego umiejetnosci

informatyczne.

16. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzg¢tu komputerowego i1 do Internetu lub ze wzgledu na

str. 54



uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych

zadan w alternatywny sposob.

17. Klasyfikacje $rédroczng w roku szkolnym 2020/2021 przeprowadza si¢ w pierwszym

tygodniu lutego 2021 r.

18. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowiazkow. Brak pracy po
uptywie dodatkowego wyznaczonego terminu skutkuje otrzymaniem oceny niedostateczne;.
19. Roczna i péiroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia postepy ucznia
podczas catego roku (pdirocza) i oceny otrzymane w czasie edukacji stacjonarnej oraz
nauczania zdalnego.

20. Roczna i potroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia réwniez

systematycznos$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie zdalnego
nauczania, przy czym poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w
tym przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz
wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela.

21. O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz niecodpowiednig oceng zachowania wychowawca

klasy informuje rodzicéw/prawnych opiekunow droga elektroniczng poprzez e-dziennik oraz
w sposOb przyjety w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, tj. osobiste potwierdzenie
odebrania wiadomosci lub przesyiki listem poleconym za potwierdzeniem odbioru

22. Warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki i tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania pozostaja
zgodnie z zapisami Statutu.

23. Jezeli rodzic lub uczen uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z prawem i1 procedurg, ma prawo w
ciggu dwoch dni od klasyfikacji zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly poprzez e-
dziennik.

24. Pozostale zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe zapisy
Statutu Szkoty.

25. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w
dotychczas obowiazujacych aktach prawnych, tj. w ostatnim tygodniu ferii letnich.

26. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica ucznia. Wniosek powinien
by¢ przestany poprzez e-dziennik lub ztozony w sekretariacie szkoty osobiscie najpdzniej na
jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

27. Egzamin poprawkowy/ klasyfikacyjny przeprowadza sie w szkole z zachowaniem rezimu
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sanitarnego.

28. Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin klasyfikacyjny/poprawkowy, a nastgpnie przesyla ja droga elektroniczng
rodzicom ucznia.

29. Pozostate warunki w/w egzaminow sg zgodne z obowigzujaca procedurg.

§51w.
Ocenianie uczniow niebedacych Polakami, uczacymi si¢ w szkole

1.W ocenianiu biezagcym ucznidw z Ukrainy lub innych uczniéw nieznajacych jezyka
polskiego uczacych si¢ w oddziatach ogdlnodostepnych stosuje si¢ oceny biezace opisane w
§ 51e lub informacj¢ zwrotna, o ile nauczyciel te forme¢ uzna za skuteczniejsza.

2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i podanych
uczniowi kryteriow oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sa podawane uczniowi w jezyku
polskim, sformulowania i zwroty wykorzystane do komunikacji sg krotkie, jednoznaczne i
proste — przygotowane do wykorzystania thumaczenia w aplikacji Ttumacz np. Google.

3. Kryteria 1 informacja zwrotna, o ktorej jest mowa w ust. 2, podawana jest w formie
tabelarycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami.

3a. Ocena w postaci informacji zwrotnej, o ktorej mowa w ust. 112, ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze,
2) co i jak wymaga poprawy,
3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Sprawdzone i opatrzone informacjg zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w szkole zgodnie
z zasadami opisanymi w § 51g ust. 4. Prace te tworzg portfolio uczniowskie i beda stanowity
podstawe do wystawienia ocen rocznych.

§Sly

Sposob ustalania rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej uczniow niebedacych

Polakami

1. Oceny klasytikacyjne roczne 1 koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami

prawa obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole.

2. Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej w

odniesieniu do przedmiotéw, na ktore uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym.

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia

dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.
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2) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu bioragc pod uwage opanowanie wiedzy i
umiejetnosci wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysilek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki sytuacji, w ktorej
znalazl si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktorego

pochodzi.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktéorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyt
ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego z
uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane sg
zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminéw klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach

prawa.

§51z

Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia

1. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniéw w szkole, zgodnie z

§ 51j.

2. Nauczyciel jest zobowiazany do uzasadniania ocen biezacych oraz rocznych uczniowi i
rodzicowi w nastepujacy sposéb:
1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace

oraz roczne;

2) Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié
ustalone oceny biezgce lub roczne w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;
uzasadnienia nalezy przetlumaczy¢, postugujac si¢ np. thumaczem Google

3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczeéniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow oceny jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,
b) CO uczen ma poprawic,
C) w jaki sposob uczen ma poprawic¢ oceng,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.

4) uzasadnienie oceny rocznej odnosi si¢ do opanowania wiedzy i umiejetnoSci
wskazanych w szczegolowych Kryteriach do prac biezacych dodatkowo obejmuje
informacj¢ zwigzang z wysitkiem wktadanym przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej si¢ znalazt si¢ w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.
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5) Jesli uczen, a w jego imieniu rodzic, uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢
pisemny wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

5) Nauczyciel sporzadza uzasadnienie na piSmie, w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku.
Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.

6) Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty.

7) Uzasadnienie pisemne jest ttumaczone na jezyk ukrainski i przekazywane rodzicom w
terminie do 7 dni roboczych od ztozenia wniosku.

Rozdzial 8
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
§ 52.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, w tym z przebiegu nauczania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia inne niz lekcyjne sa odpowiedzialni za prawidlowe
1 systematyczne prowadzenie dziennikow tych zajec.

3a.Wszelkiego rodzaju wpisy w papierowej dokumentacji przebiegu nauczania powinny by¢
dokonywane zgodnie z obowigzujacymi zasadami, pismem czytelnym - kolor czarny lub
niebieski - bez zb¢dnej zwtoki (np. w przypadku frekwencji).

3b.W dzienniku elektronicznym nauczyciel na biezaco dokonuje adnotacji o frekwencji,
wpisuje tematy lekcji 1 przestrzega systematycznosci oceniania.

3. Dzienniki lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi zasadami zaktada wychowaweca klasy, a inne
dzienniki osoba prowadzaca zajecia w terminie pigciu dni od rozpoczecia zajec.

4. Wszelkiego rodzaju zestawienia miesigczne (frekwencje) w dziennikach lekcyjnych
wychowawca klasy sporzadza w terminie pigciu dni od daty zakonczenia miesigca
(uwzgledniajac dni robocze).

5. W sytuacji, gdy doszto do zaginigcia dziennika lekcyjnego lub utraty danych w dzienniku
elektronicznym i konieczne jest odtworzenie ocen uczniow, nauczyciele posiadajacy notatki
z wystawionymi ocenami oraz przechowujacy prace klasowe, wpisuja te oceny do nowego
dziennika lekcyjnego.

6. Arkusze ocen, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, zaktada wychowawca klasy | uczniom
na poczatku roku szkolnego w pierwszym tygodniu wrze$nia.

7. Arkusze ocen uczniom nowo przyjetym do szkoly w sytuacjach innych zaklada
wychowawca klasy w terminie trzech dni od daty otrzymania odpisu arkuszu ocen.

8. Dopuszcza si¢ w wyjatkowych sytuacjach dokonywanie wpiséw w arkuszach ocen
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem na koniec zaj¢¢ w danym roku szkolnym
w terminie dwoch dni od posiedzenia Rady Pedagogicznej zwigzanej z klasyfikacja uczniow.
9. Swiadectwa szkolne wypisuje wychowawca klasy w terminie trzech dni od posiedzenia
Rady Pedagogicznej zwigzanej z klasyfikacjg uczniow.

10.  Nauczyciele sg zobowigzani do prawidlowego i1 terminowego wprowadzania danych
do e-dziennika zgodnie z Regulaminem Dziennika elektronicznego Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku.

11.  Nauczyciele sg upowaznieni przez Dyrektora do poprawy oczywistych pomylek
w prowadzonej przez siebie papierowej dokumentacji przebiegu nauczania. Poprawy dokonuja
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przez skreslenie kolorem czerwonym btednego zapisu i czytelne wpisanie réwniez kolorem

czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie

czytelnego podpisu przez osobe dokonujacg sprostowania.

12.  Zabrania si¢ stosowania w dokumentacji przebiegu nauczania korektorow lub

dokonywania poprawek w jakikolwiek inny sposob niz opisany w pkt. 10.

13.  Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne wypetnia si¢ czytelnie, bez poprawek pismem

komputerowym, maszynowym lub recznym:

1) imi¢ (imiona), nazwisko i miesigc urodzenia ucznia, klasg, oceny z zaje¢ edukacyjnych,

ocen¢ zachowania oraz miesigc wypetnienia §wiadectwa lub innego druku szkolnego wpisuje

si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania skrotow,

2) jako date wystawienia $wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno- wychowawczych,

3) nazwg szkoly wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwa ustalong z statucie szkoty,

4) w wierszach, ktore nie sag wypelnione, stawia si¢ poziomg kreske,

5) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony (a)”,

6) w przypadku niewypehnienia kilku kolejnych wierszy mozna je przekresli¢ ukosna kreska

z tym, ze w pierwszym i ostatnim wolnym wierszu wstawia si¢ poziome kreski,

7) nazwy zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

14, W dzienniku lekcyjnym w rubryce/zaktadce ,,Kontakty z rodzicami” wpisuje si¢

konkretne ustalenia, ktore W wersji papierowej potwierdza czytelnym podpisem rodzic i

nauczyciel dokonujacy wpisu.

15. Obecnosci rodzicow na zebraniach klasowych rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem w papierowym dzienniku lekcyjnym w miejscu wskazanym przez wychowawce
klasy. W dzienniku elektronicznym wychowawca zaznacza obecnos$ci rodzicow
na zebraniu w zaktadce Wywiadowki - frekwencja opiekunow.

16.  Brak zgody na udziat uczniéw w zajeciach ,,wychowanie do zycie w rodzinie” rodzice

przekazuja w formie pisemnej Dyrektorowi.

17. Zgode na udziat w zajeciach religii rodzice przekazuja dyrektorowi szkoty na poczatku

roku szkolnego.

§ 53.

1. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany w terminie dwodch tygodni od daty
posiedzenia Rady Pedagogicznej dotyczacej organizacji pracy w nowym roku szkolnym
do sporzadzenia i przekazania dyrektorowi szkoly planow wynikowych (nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej - planéw realizacji zaje¢ edukacyjnych) z przedmiotoéw, ktorych bedzie uczyt
w nowym roku szkolnym i przedmiotowego systemu oceniania.

2. Alternatywng forma papierowej wersji planow wynikowych jest plan realizacji zajgc
edukacyjnych umieszczony w dzienniku elektronicznym.

3. Dopuszcza si¢ za zgoda dyrektora szkoty sporzadzanie dokumentu, o ktérych mowa w pkt.
1 w rozbiciu na okresy. W takim przypadku w/w dokumenty muszg by¢ oddane dyrektorowi
szkoty najpdzniej 5 dni po rozpoczeciu drugiego okresu.
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Rozdzial 9
Ceremonial szkolny
§ 54.

1. Szkota posiada wlasny ceremonial szkolny. W uroczysto$ciach szkolnych uczestniczy
poczet sztandarowy. Zasady uzywania sztandaru zostaty okreslone w dokumencie ,,Stuzba
w poczcie sztandarowym w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku”.
Dokument ten staje si¢ integralng cz¢$cig Ceremoniatu.
2. Szkolne uroczystosci takie, jak:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klasy I Szkoty Podstawowej;
3) zakonczenie roku szkolnego;
przebiegaja zgodnie z ceremoniatem okreslonym.
3. Ustanawia si¢ miedzy 18 a 26 maja kazdego roku Swigto Szkoty.
4. Przebieg uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego:
1) Czgs¢ oficjalna:
a) zbidrka uczniow w miejscu uroczystosci,
b) wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,
C) przemowienie dyrektora szkoty,
d) wystapienie gosci,
e) ods$piewanie hymnu szkoty,
f) wyprowadzenie sztandaru.
2) Czgs¢ artystyczna.
3) Spotkanie wychowawcow z klasami.
5. Przebieg uroczystosci slubowania uczniow klas I:
1.Czg$¢ I:

a) zbiorka pierwszoklasistow, ich rodzicow, uczniéw starszych klas i nauczycieli w miejscu
uroczystosci,
b) wystapienie przedstawicieli samorzadu uczniowskiego,
C) ,,egzamin na pierwszaka”,
d) cze$¢ artystyczna klas 1.

I1.Cz¢s¢ oficjalna:
a) wprowadzenie sztandaru; od$piewanie hymnu panstwowego
b) przeméwienie dyrektora szkoty,
C) wystapienia zaproszonych gosci
d) ztozenie przyrzeczenia przez uczniow klasy I szkoty podstawowe;j.
e) Odspiewanie hymnu szkoty
f) wyprowadzenie sztandaru

6. Przebieg uroczystosci zakonczenia roku szkolnego i pozegnania absolwentow szkoty:

I.Cz¢$¢ oficjalna:
a) wniesienie sztandaru,
b) od$piewanie hymnu panstwowego,
C) wystapienie dyrektora szkoty,
d) wyréznienie najlepszych uczniow Kl. 1-V1I
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e) wyrdznienie najlepszych uczniow klasy kl. V11 szkoty podstawowe;j,
f) wreczenie nagrod najlepszym absolwentom,
g) wreczenie Swiadectw,
h) uroczyste slubowanie absolwentow,
1) wreczenie Listow gratulacyjnych rodzicom wyrdznionych absolwentow,
J) wystapienie przedstawiciela absolwentow samorzadu uczniowskiego,
K) wystapienie zaproszonych gosci, przedstawicieli Rady Rodzicow i Samorzadu ,
I) ods$piewanie hymnu szkoty,
m)wyprowadzenie sztandaru.
11.Cze$¢ artystyczna.
I11.Spotkanie w klasach:
a) omowienie wynikOw nauczania,
b) wregczenie $wiadectw.
7. Obowigzuje hymn szkoty — ,,Kochaj swo6j dom...”. Tre§¢ hymnu umieszcza si¢ w gablocie
na korytarzu szkoty oraz na stronie www.staryfolwark.edu.pl bedacej strong Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku.
Tres¢ hymnu umieszcza si¢ w Ceremoniale z datg stosowania od 18 maja 2011 r.
8. 1.Wprowadza si¢ okragte znaczki - tarcze w dwoch kolorach z wizerunkiem Patronki Szkoty
1 nazwa szkoly w obwodzie:
a) w kolorze niebieskim - dla szkoty podstawowe;j
b) w kolorze kos$ci stoniowe;j - dla rady pedagogicznej i pracownikow
2. Nowo przyjeci uczniowie - klasy I szkoty podstawowej otrzymuja swoje znaczki podczas
slubowania.
3. Znaczki przechowuja wychowawcy klas i przypinaja uczniom przed uroczysto§ciami
w szkole.
4. Absolwenci szkoty otrzymuja na pamigtke znaczek z nazwa szkoty podstawowe;j.

Hymn szkoly
Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 55.

Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej
Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 56.
1. Informacje Dyrektora dla ogdtu nauczycieli, a takze dla innych pracownikéw Szkotly

wywiesza si¢ na tablicach informacyjnych znajdujacych si¢ na terenie Szkoty.
2. Nauczyciele informowani sg réwniez drogg elektroniczng poprzez stuzbowe konta email.
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§ 57.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow, uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli.

§ 58.

1. TreSci zawarte w Statucie nie sg sprzeczne ze statutem ramowym publicznej szkoty
podstawowej i gimnazjum publicznego.

2. Zastrzega si¢ mozliwos¢ wprowadzania zmian w Statucie drogg nowelizacji.

3. Postanowienia Statutu wymagajg biezacej aktualizacji — stosownie do zmian
w obowigzujacych przepisach.

4. Postulaty nowelizacji Statutu proponuja czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz
(za posrednictwem Dyrektora) Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego na pismie.

5. Projekty zmian beda przegtosowane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i wymagaja
podjecia uchwaty.

6. Do przyjecia zmian w Statucie wymagana jest wigkszos¢ 2/3 glosow obecnych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w gtosowaniu jawnym. Zmiany w Statucie wprowadzane
sg droga uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

7. Nowelizacje¢ Statutu przedstawia si¢ organowi prowadzacemu Szkole oraz wilasciwemu
Kuratorowi Os$wiaty, celem sprawdzenia jego zgodnos$ci z prawem.

8. Zalacznik do uchwaty Rady Pedagogicznej nowelizujacej Statut dotaczony jest do Statutu.
9. W przypadku wprowadzenia 5 zmian w tresci Statutu nalezy dokona¢ ujednolicenia jego
tekstu.

10.  Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

Zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku nr 4/2018/2019 z dnia 31 sierpnia 2018 r.

Zatacznik nr 1
do Statutu SP w Starym Folwarku

Przedmiotowy system oceniania
Przedmiot: ... Klasa:................ Rok szkolny:................
Nauczyciel: ..........c.coooiiiiiiiii,
I. Obszar sprawdzania i oceniania
1. Sprawdzaniu i ocenianiu podlegaja:
wiadomosci,

umiejetnosci,
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- uczestnictwo 1 aktywnos$¢ podczas zajec,
- aktywno$¢ ucznia poza lekcjami.

2. Wymagania programowe i kryteria oceniania:

a) wymaganie programowe zostaty okreslone w dwoch poziomach:

- podstawowym: na ocen¢ dopuszczajaca i dostateczng

- ponadpodstawowym: na ocen¢ dobrg bardzo dobra i celujaca

b) wymagania z przedmiotu sg dostgpne dla kazdego ucznia i jego rodzica - opiekuna
prawnego- w szkolnej bibliotece.

I1. Kryteria oceny

1. Na oceng dopuszczajaca uczen powinien:

/nalezy wpisa¢ konkretne wymagania programowe zgodnie z zapisami z planu wynikowego/
2. Na ocen¢ dostateczng uczen powinien:

/nalezy wpisa¢ konkretne wymagania programowe zgodnie z zapisami z planu wynikowego/
3. Na ocen¢ dobrg uczen powinien:

/nalezy wpisa¢ konkretne wymagania programowe zgodnie z zapisami z planu wynikowego/
4. Na oceng bardzo dobrg uczen powinien:

/nalezy wpisa¢ konkretne wymagania programowe zgodnie z zapisami z planu wynikowego/
5. Na oceng celujaca uczen powinien:

/nalezy wpisa¢ konkretne wymagania programowe zgodnie z zapisami z planu wynikowego/

I11.  Organizacja procesu sprawdzania:
1. Oceny biezace, wedtug skali obowigzujgcej w WSO, uczen otrzymuje za:
/nalezy wpisa¢ konkretne wymagania programowe zgodnie z zapisami z planu wynikowego/
2. W trakcie roku szkolnego ( pierwszego okresu - drugiego) przewiduje si¢ nastepujace formy
sprawdzania, ich liczb¢ i planowane terminy:

Lp. Forma sprawdzania Liczba Planowany termin

3. Informacje o terminie sprawdzianu i szczegdétowym zakresie obowigzujacych wiadomosci
1 umiejetnosci otrzymuja z wyprzedzeniem min tygodnia.

4. Ocena wiedzy, umiejetnosci, uczestnictwa 1 aktywnos$ci podczas zaje¢ oraz aktywnos$ci
ucznia poza lekcjami jest jawna i zgodna z podanymi przez nauczyciela kryteriami oceniania
przy kazdej formie sprawdzania.

I\VVSposob formulowania oceny okresowej lub rocznej.

/nalezy podac¢ jak bedzie formutowana ocena/

V Sposéb komunikowania oceny osiagnieé¢ ucznia.

1. Informacje o ocenach ze sprawdzanych pisemnie osiggnie¢ ucznia przekazywane s3:

— uczniom terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od sprawdzania, z mozliwoscig wgladu w
prace i wyjasnienia przez nauczyciela wszelkich watpliwos$ci zwigzanych z ocenianiem;

— rodzicom (jesli zachodzi taka potrzeba), z mozliwoscig wgladu w prace 1 wyjasnienia przez
nauczyciela wszelkich watpliwosci zwigzanych z ocenianiem;
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— dyrektorowi szkoty i innym pracownikom sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
wychowawcy klasy z mozliwoscig wgladu w prace i wyjasnienia przez nauczyciela wszelkich
watpliwosci zwigzanych z ocenianiem,;

— wszelkie prace pisemne nauczyciel przechowuje i gromadzi do konca danego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia, a w-przypadku klasy VI- do zakonczenia zajg¢ w danym roku
szkolnym.

2. Uczen otrzymuje informacje o ocenach ze sprawdzanych osiggni¢¢ w innej niz pisemnej
formie - na kazdych zajeciach z przedmiotu.

VI. Sposoby usuwania niepowodzen szkolnych i podnoszenia osiagni¢¢ ucznia

5. Uczen, ktory opusci bez usprawiedliwienia okresie ponad 50% zaj¢¢ moze za zgodg Rady
Pedagogicznej zdawac egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu na zasadach okreslonych w WSO.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt uczestniczyé w sprawdzianie
uzgadnia termin jego pisania z nauczycielem.

7. Uczen, ktory otrzymal z testu nauczycielskiego ocen¢ ponizej jego oczekiwan, moze
ja poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

8. Uczef, ktory otrzymal ocen¢ ponizej swoich oczekiwan z krotkiego sprawdzianu
sprawdzajacego wiedze¢ 1 umiejgtnosci, moze poprawi¢ oceng udzielajac ustnej odpowiedzi.

9. Uczen, ktory zostat sklasyfikowany z przedmiotu na koniec roku szkolnego na oceng
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego na zasadach przyjetych w WSO.
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